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ในปัจจบุนัการแข่งขนัในธุรกิจมีความรุนแรงมากขึน้ สิ่งที่จะทาํใหอ้งคก์รธุรกิจสามารถแข่งขนัเพื่อ

อยู่รอดได ้คือการทาํใหอ้งคก์รใชศ้กัยภาพที่องคก์รมีอยู่อย่างเต็มที่เพื่อเพิ่มผลผลิตขององคก์รใหถึ้งจดุที่

สามารถแข่งขนัไดอ้ย่างเหมาะสม ในการเพิ่มผลผลิตมีปัจจยัหลายอย่างที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งตอ้งมีการ

ผสมผสานในการควบคมุปัจจยัต่าง ๆ โดยการบรูณาการเขา้ดว้ยกนั  

       การดาํเนินกิจกรรม 5 ส. เป็นการสรา้งพืน้ฐานใหก้บัพนกังานในการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีคณุภาพใหเ้กิดขึน้ต่องานท่ีทาํดว้ย ซึ่งกิจกรรม 5 ส.  ประกอบดว้ย สะสาง สะดวก สะอาด สรา้ง

มาตรฐานและสรา้งวินยั การดาํเนินกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช่เรื่องยากแต่ตอ้งให ้พนกังานเขา้ใจและเห็น

ประโยชนข์องการทาํกิจกรรม 5 ส. ดงันัน้การสง่เสรมิและผลกัดนัใหพ้นกังานทกุคนมีจิตสาํนึก และความ

ตระหนกัในการมีสว่นรว่มในกิจกรรม 5 ส. จะนาํไปสูผ่ลลพัธข์องการดาํเนินงานตามนโยบายและ

เปา้หมาย ที่บริษัทกาํหนด และสิ่งสาํคญัคือการอบรมใหพ้นกังานทกุคนทราบขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม 

5 ส. จงึเป็นสิ่งจาํเป็น และสาํคญัเพื่อใหพ้นกังานดาํเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกนัก่อใหเ้กิดเป็น

วฒันธรรมองคก์รที่ดีและทาํใหบ้รษัิท ประสบความสาํเรจ็ตามเปา้หมาย และสอดคลอ้งกบันโยบายการ

เพิ่มผลผลิตท่ีสามารถต่อยอดเพื่อสรา้งคณุภาพใหแ้ก่องคก์ร นาํไปสูโ่ครงการอ่ืนๆ ท่ีสามารถต่อยอดจาก

กิจกรรม 5ส ไดเ้ช่น KAIZEN , TQM , QCC , 7 Waste, TPM และกิจกรรมการเพิ่มผลผลิตอ่ืนๆ ไดอี้กดว้ย 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อสรา้งจิตสาํนึกและการหาวิธีการทาํกิจกรรม 5ส. ขัน้พืน้ฐานในการทาํงาน 

เพื่อสรา้งความเขา้ใจต่อตน้ทุนการผลิต และสรา้งผลกาํไรใหก้บับรษัิท 

เพื่อสรา้งแนวคิดในการประยุกตใ์ช ้5ส. ในการสรา้งคณุภาพต่องานท่ีทาํ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาหน่วยงานและบรษัิทอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความมั่นใจในการเลือกใชเ้ครื่องมือในการทาํกิจกรรม 5ส.ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเชื่อมั่นและกลา้ถ่ายทอดประสบการณค์วามรู ้ความชาํนาญในการทาํงานเป็นกลุม่ 

เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการทาํงานใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม 

 
หัวข้อการอบรม แบ่งเป็น 5 ช่วง 

1. แนวคิดการเพ่ิมผลผลิตและพัฒนางาน 

 เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายหลกัการแนวคิดการเพิ่มผลผลิต ความจาํเป็น ผลประโยชนต่์อพนกังาน องคก์ร 

และลกูคา้อย่างไร รวมทัง้ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรมตามแนวคิดการเพิ่มผลผลิตในองคก์ร 

2. หลักการ 5ส และขั้นตอนการดาํเนินโครงการ 

เนือ้หาโดยสรุป : อธิบายทบทวนหลกัการ 5ส และขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรมตามแผน โครงการที่องคก์รมี

อยู่ดว้ยหลกั สะสาง สะดวก สะอาด สรา้งมาตรฐานและสรา้งวินยั 
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3. 5ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต และปรับปรุงคุณภาพ 

เนือ้หา โดยสรุป : อธิบายถึงเครื่องมือในการเพิ่มผลผลิต, หลกัการ 5ส, การนาํกิจกรรม 5ส เขา้ไปปรบัใช้

ในหน่วยงาน, เทคนิคการดาํเนินกิจกรรมอย่างถูกตอ้งและถกูขัน้ตอน, ปัญหา อปุสรรค และวิธีการสง่เสรมิ

กิจกรรม 5ส, การลงมือปฏิบติักิจกรรม 5ส ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

4. การทาํ 5ส. อย่างมีประสิทธิภาพ เนือ้หา โดยสรุป: อธิบายถึงหลกัการจดัทาํเอกสารในระบบ 

5ส, การสรา้งแบบฟอรม์ต่างๆ เพื่อใชใ้นการดาํเนินกิจกรรม 5ส, การควบคมุเอกสารในระบบ 5ส, การจดัทาํ

มาตรฐาน 5ส ของหน่วยงาน และของบริษัท 

5. การประยุกตใ์ช ้ 5ส ในกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตอื่น ๆ เนือ้หาโดยสรุป: อธิบายถึงเทคนิคการ

ประยกุตใ์ช ้ 5ส เพื่อเป็นพืน้ฐานของกิจกรรม SGA, TPM, KAIZEN, QCC และกิจกรรมเพิ่มคณุภาพใน

องคก์รท่ีพนกังานมีสว่นร่วมอ่ืน ๆ 

  

กาํหนดการ 

 
  เวลา              หัวขอ                         เนื้อหา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

 9.00- 9.15 น. กิจกรรมละลาย

พฤติกรรม 

กิจกรรมกลุมสัมพันธและการสรางมนุษยสัมพันธรวมกัน

ของผูเขาอบรม 

 

 

ทำกิจกรรมใหเกิดการ

ยอมรับและสราง

ความสัมพันธท่ีดีระหวาง

ผูเรียนกับผูเรียนและ

ผูเรียนกับวิทยากร  

9.15- 10.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แนวคิดการเพ่ิม

ผลผลิตและพัฒนางาน 

 

2. หลักการ 5ส และ

ข้ันตอนการดำเนิน

โครงการ 

 

อธิบายหลักการแนวคิดการเพ่ิมผลผลิต ความจำเปน 

ผลประโยชนตอพนักงาน องคกร และลูกคาอยางไร 

รวมท้ังข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมตามแนวคิดการเพ่ิม

ผลผลิตในองคกร 

 

อธิบายทบทวนหลกัการ 5ส และข้ันตอนการดำเนิน

กิจกรรมตามแผน โครงการท่ีองคกรมีอยูดวยหลัก สะสาง 

สะดวก สะอาด สรางมาตรฐานและสรางวินัย 

 

วิทยากรบรรยาย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ฉายสไลดเรียนรูประกอบ 

10.30- 10.45 น. พักเบรก   
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10.45 - 12.00 น. 

 

 

3. 5ส เพ่ือการเพ่ิม

ผลผลิต และปรับปรุง

คุณภาพ 

อธิบายถึงเครื่องมือในการเพ่ิมผลผลิต, หลักการ 5ส, การนำ

กิจกรรม 5ส เขาไปปรับใชในหนวยงาน, เทคนิคการดำเนิน

กิจกรรมอยางถูกตองและถูกข้ันตอน, ปญหา อุปสรรค และ

วิธีการสงเสริมกิจกรรม 5ส, การลงมือปฏิบัติกิจกรรม 5ส 

ไดอยางมีประสิทธิผล 

 

Workshop 1 : การสรางมาตรฐาน 5 ส ในพ้ืนท่ีการ

ทำงานและขอดีของการใช 5ส ในพ้ืนท่ีการทำงาน 

วิทยากรบรรยายและใหผู

เขารับการอบรมรวมกลุม

กัน เพ่ือทำกิจกรรม 

 

 

 

 

12.00- 13.00 น. พักเท่ียง   

13.00-13.10 กิจกรรมกระตุนผูเขารับ

การอบรม 

กิจกรรมกระตุนผูเขาอบรมกอนเขาเน้ือหาชวงบาย วิทยากรกิจกรรม Ice 

Braking 

13.15-14.30 4. การทำ 5ส. อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

5. การประยุกตใช 5ส 

ในกิจกรรมเพ่ิม

ผลผลิตอ่ืน ๆ 

อธิบายถึงหลักการจัดทำเอกสารในระบบ 5ส, การสราง

แบบฟอรมตาง ๆ เพ่ือใชในการดำเนินกิจกรรม 5ส, การ

ควบคุมเอกสารในระบบ 5ส, การจัดทำมาตรฐาน 5ส ของ

หนวยงาน และของบริษัท 

 

อธิบายถึงเทคนิคการประยุกตใช 5ส เพ่ือเปนพ้ืนฐานของ

กิจกรรม SGA,TPM,KAIZEN,QCC และกิจกรรมเพ่ิม

คุณภาพในองคกรท่ีพนักงานมีสวนรวมอ่ืนๆ 

 

แสดงตัวอยางการทำกิจกรรม 5ส. ของหนวยงาน และของ

บริษัทตางๆ ท่ีประสบผลสำเร็จ 

 

Workshop2: แนวคิดการทำ 5ส ผานกิจกรรมและรูปภาพ

ตางๆ 3 กิจกรรม 

 

เปดวีดีโอตัวอยางการทำงานเปนทีม 

วิทยากรใชคำถาม การ

บรรยาย กิจกรรม และ

เปดวีดีโอคลิป ใหชวยกัน

ระดมสมอง 

14.30-14.45 น. พักเบรก   
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14.45- 16.00 น. 

 

 

 

 

 

 

5ส กับการทำงานเปนทีม 

 

 

 

 

 

Workshop3: 5ส. อันทรงพลัง (ใหผูเขาอบรม

แบงกลุมทำกิจกรรมระดมสมอง เพ่ือดำเนินการจัดการ

กับสิ่งของท่ีอยูตรงหนาใหเกิดประสิทธิภาพ) 

**ระหวางการอบรมจะมีกิจกรรมยอยกระตุนและฝก

คิดในการทำ 5ส. ทุกบทเรียน 

วิทยากรบรรยาย 

Work Shop 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

พนกังานทกุระดบั หวัหนา้งาน และหวัหนา้กลุม่ย่อย (Small group activity) หรือผูท้ี่รบัผิดชอบและ

เก่ียวขอ้ง 
รูปแบบการสัมมนา 

1. การบรรยาย    50 % 

2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการนาํเสนอผลงานกลุม่ 40% 

3. กรณีศกึษา และดภูาพยนตร ์ 10 % 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการ 5ส. อย่างถกูตอ้ง 

 2.ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํหลักการของ 5ส ไปประยุกตใ์ชก้ับกิจกรรมอ่ืนๆ ในงานของตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น TPM, KAIZEN, QCC 

 3.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูก้ารทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 

 4.ผูเ้ขา้อบรมมีสาํนึกการรกัองคก์รมากขึน้ 

 

ขอขอบคุณทีท่่าน ได้ให้โอกาสในการนําเสนอ และหวังเป็นอย่างย่ิงในการให้บริการ เพ่ือการ

พัฒนาบุคลากรในองคก์รของท่าน. 

 

สํานักงานใหญ : เลขที่ 34/163 หมู 1 ตําบลบางกระสั้น อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 

Head Office: 34/163 Moo 1, Tumbol Bangkasun, Amphur Bangpa-in, Ayutthaya 13160 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี / Tax. 0143562002342 

Email: maitreetraining@gmail.com     Direct line 061-8519951, Call Center 061-4195552  

www.maitree-training.com   


	วัตถุประสงค์

