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ISO 14001-2015 
 
 
 

 

เพ่ือใหไ้ดร้บัความเขา้ใจใน คาํศพัท,์ คาํนิยามท่ีสาํคญั และขอ้กาํหนด ISO 14001: 2015 และ

วิธีการท่ีมาตรฐานจะสามารถชว่ยใหอ้งคก์รของท่านทาํไดต้ามภาระหนา้ท่ีดา้นส่ิงแวดลอ้มและภาระ

ผกูพนั (environmental obligations and commitments) ใหดี้ขึน้ไดอ้ย่างไร ผูท่ี้ควรเขา้รบัการอบรม 

ทกุคนท่ีเกี่ยวขอ้งในการวางแผน,การดาํเนินการ, การรกัษา,การกาํกบัดแูลหรือการตรวจประเมินมาตรฐาน

ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มISO 14001: 2015 

 

วัตถุประสงค ์
1.การระบุขอ้กาํหนดท่ีสาํคญั และการนาํไปใชป้ระโยชนข์องมาตรฐาน ISO 14001:2015 

2.มีการจดัการคณุภาพท่ีถกูตอ้งและการขบัเคล่ือนการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองรวมทัง้ชว่ยดึงดดูการรกัษา

ลกูคา้โดยการทาํตามขอ้กาํหนดไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

3.เพ่ือสรา้งแนวคิดในการเลือกใชเ้คร่ืองมือในการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

4.เพ่ือเสริมสรา้งแนวคิดการป้องกนัการวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นมีรูปแบบ 

5.เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาหน่วยงานดา้นคณุภาพและบริษัทอย่างต่อเน่ือง 

 
หัวข้อการอบรม 

1.ระบบการผลิตและงานบริการ 

2.ตน้ทนุ กาํไร และความอยู่รอดขององคก์รในปัจจบุนั 

3.ปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มของโลกคือท่ีมาของระบบ 

4.การพฒันาของมาตรฐาน ISO 14001 และภาพรวมการเปล่ียนแปลงของมาตรฐาน 

5.ระบุขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัและประโยชนข์องมาตรฐาน ISO 14001: 2015 โดยผ่านการทาํกิจกรรม 

6.ประยกุตใ์ช ้วงจร Plan-Do-Check-Act (PDCA) ในการวางแผนท่ีจะดาํเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพ

การทาํงานและการเฝา้ติดตาม 

7.จดัการความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มและขบัเคล่ือนการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

8.สรุปสาระสาํคญัของ ISO 14001:2015 

9.จิตสาํนึกการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร 

Workshop: พลงังานแห่งการประยุกตใ์ช้ ISO 14001: 2015 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

พนกังาน หรือผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการวางแผน การดาํเนินงานกาํกบัดแูลระบบมาตรฐาน ISO 

14001:2015 
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รูปแบบการสัมมนา 

1. การบรรยาย    40 % 

2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และการนาํเสนอผลงานกลุ่ม 50% 

3. กรณีศึกษา และดภูาพยนตร ์ 10 % 

 

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการวิเคราะหปั์ญหาอย่างถกูตอ้ง 

 2.ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํหลักการของระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015 ไปประยุกตใ์ชก้ับงาน

ของตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูก้ารทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

 4.ผูเ้ขา้อบรมมีจิตสาํนึกเร่ืองคณุภาพและทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.ผูเ้ขา้อบรมมีสาํนึกการรกัองคก์รมากขึน้ 

 

ขอขอบคุณที่ท่าน ได้ให้โอกาสในการนําเสนอ และหวังเป็นอย่างย่ิงในการให้บริการ เพื่อการ

พัฒนาบุคลากรในองคก์รของท่าน. 

 

 

 

 

 
 

สํานักงานใหญ : เลขที่ 34/163 หมู 1 ตําบลบางกระสั้น อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160 

Head Office: 34/163 Moo 1, Tumbol Bangkasun, Amphur Bangpa-in, Ayutthaya 13160 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี / Tax. 0143562002342 

Email: maitreetraining@gmail.com     Direct line 061-8519951, Call Center 061-4195552  

www.mtraining.net, www.maitree-training.com 
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